AUSTRIAN
PADEL TOUR

Austrian Padel Union
Kriterien & Ablauf fur die Sichtungstrainings
Herren- & Damen-Nationalteam 2025/26

1. Einleitung

Die Austrian Padel Union (APU) fuhrt im Oktober 2025 Sichtungstrainings fur das Herren- und
Damen-Nationalteam durch. Zentrale Ziele: Verjungung der Nationalteams, Transparenz im
Auswabhlprozess, Férderung von Talenten durch klare Kriterien und strukturierte Leistungsiiberprifung.

2. Teilnahmeberechtigung

Herren:

- Top 15 Osterreicher der 6sterreichischen Herren-Rangliste

- U30 (ab Jg. 1996): Spieler bis Rang Top 100, mit APN = 5.0

- U21 (ab Jg. 2005): Spieler bis Rang Top 200, mit APN = 4.5

- Jugend (ab Jg. 2008, mannlich): Top 5 mit APN = 3.5

- Wildcards: kénnen vom Sportdirektor an besondere Talente vergeben werden

Damen:

- Top 15 der dsterreichischen Damen-Rangliste

- U30 (ab Jg. 1996): Spielerinnen bis Rang Top 100, mit APN = 4.5

- U21 (ab Jg. 2005): Spielerinnen bis Rang Top 200, mit APN = 4.0

- Jugend (ab Jg. 2008, weiblich): Top 5 mit APN = 3.0

- Wildcards: kénnen vom Sportdirektor an besondere Talente vergeben werden

3. Auswahlprozess & Kaderstruktur

- Herren: Die besten 24 Spieler werden in A- und B-Kader aufgeteilt
- Damen: Die besten 16 Spielerinnen werden in A- und B-Kader aufgeteilt

Kriterien: Ergebnisse der Sichtungstests, Ranglistenposition, APN-Wert, Perspektive &
Entwicklungspotenzial

4. Sichtungstermine & Inhalte

Termine:

- 04.10.2025
- 05.10.2025
- 25.10.2025
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Inhalte:

- Technisches Kénnen (Schlagvarianten, Prézision, Konstanz)

- Taktisches Verstandnis (Spielaufbau, Antizipation, Kommunikation)

- Athletische Tests: Schnelligkeit, Beweglichkeit (Mobility), Kraft, Koordination

Transparenz: Alle Spielerinnen und Spieler erhalten eine individuelle Auswertung (aktuelles
Leistungsniveau, Abstand zu A- bzw. B-Kader, Entwicklungsfelder).

5. Kadertrainings

- Start: ab November 2025 (Termin wird bei Sichtungen bekanntgegeben)
- Rhythmus: ca. alle 6 Wochen ein zentrales Kadertraining

- Kostenregelung: A-Kader kostenlos, B-Kader mit Teilbeitrag

- Vierteljahrlich: Moglichkeit zur Neubewertung und neuen Sichtungen

6. Grundprinzipien

- Leistung & Potenzial stehen im Vordergrund

- Transparenz im gesamten Prozess

- Nachhaltigkeit durch Forderung junger Spielerinnen und Spieler
- Flexibilitat durch Wildcards fir auf3ergewohnliche Talente

Hinweis: Ab spéatestens Anfang 2026 werden eigene Sichtungen fir Kinder & Jugendliche eingefihrt.
Diese erfolgen nach gesonderten Kriterien, die derzeit vom Sportdirektor erarbeitet werden.
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